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. انجام شده است يتحول اسنادهاي تحصيلي از منظر  دوره اهداف چارچوب مفهومي پژوهش حاضر با هدف تبيين
تفسير  :از نوع اول و روش آن پژوهش فلسفي قرار داردهاي كاربردي  پژوهشدر دسته نوع نظر اين پژوهش از 

بندي اهداف  به دنبال پاسخگويي به اين پرسش است كه از منظر اسناد تحولي صورت اين پژوهش .مفهوم است
اهداف ساحت علم و فناوري بندي  در صورتچگونه اين چارچوب  كند؟ و از چه چارچوب مفهومي تبعيت مي

استقرايي به شيوه ) 6تحليل اسنادي(از روش تحليل متن تحولي نيز  براي بررسي اسناداست؟ بكارگرفته شده 
هاي  چارچوب مفهومي اهداف دورهدهد كه نشان مي اسناد تحوليهاي حاصل از تحليل يافته. استفاده شد

هاي  پيوند ميان ساحت(صورت تلفيقي  از اين ظرفيت برخوردار است كه بهو نگر است  تحصيلي تابع رويكرد كل
ابعاد  گيري جهتدر اين  .حركت كنندصيلي هاي تح در دورهوار و توسعه يابنده   و در حركتي دايره) تربيت

بندي اهداف يكپارچه شده و اين  در صورت) هاي تربيت ساحت(هاي معرفتي  شناختي، غير شناختي و قلمرو
اي  شوند، به صورت لايه ها و صفاتي كه به تدريج و در فرآيند تربيت كسب مي آورند كه توانايي امكان را بوجود 

علم و فناوري بر اساس چارچوب  ساحت بررسي اهداف .متراكم شده و در قالب هويت شخصي منعكس گردد
مورد  اهدافبندي  در صورتسه بعد غير شناختي، شناختي و قلمرو معرفتي مفهومي مورد نظر نشان داد كه 

   .و از اين نظر چارچوب مفهومي از قابليت بكارگيري در عرصه عمل برخوردار است توجه قرار گرفته است
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Explain the conceptual framework curriculum objectives in terms of 

transformational documents 

Abstract:  

The aim of this study was to explain the conceptual framework of the objectives 

of the courses from the perspective of transformational documents. This type of 

research is in the category of applied research in terms of type, and its method is 

a philosophical research of the first type: Interpretation is the concept. 

This research seeks to answer the question of what conceptual  framework does 

the formulation of goals follow from the perspective transformational documents. 

And  how  is  this  framework  used  to  formulate  the  goals  of  science  and 

technology? An  inductive  text analysis  (documentary analysis) method was also 

used  to  investigate  evolutionary  documents.  Findings  from  the  analysis  of 

transformational  documents  show  that  the  conceptual  framework  of  the 

objectives of the courses  is subject to the holistic approach and has the capacity 

to  integrate  (the  link  between  areas  of  education)  and  in  a  circular  and 

developmental movement  find  them  to  study  in.  In  this  orientation,  cognitive, 

non‐cognitive  dimensions  and  epistemological  realms  (areas  of  education)  are 

integrated in the formulation of goals and make it possible to acquire the abilities 

and  traits  that  are  gradually  acquired  in  the  process  of  education.  To  be 

condensed  into  a  layer  and  reflected  in  the  form  of  personal  identity.  An 

examination of  the objectives of science and  technology based on  the  intended 

conceptual  framework  showed  that  three  dimensions  of  the  non‐cognitive, 

cognitive, and epistemological domain have been considered  in  formulating  the 

objectives,  and  in  this  regard,  the  conceptual  framework  has  the  ability  to  be 

applied in practice. 

Keywords: formulating objectives, transformational documents, conceptual 

framework
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  :و بيان مسأله مقدمه

. بندي آن است هاي آموزشي، اهداف و چگونگي صورت نظام ها در گيري  تعيين كننده جهتهاي  يكي از مؤلفه
  نقش هدايتهاي كلان ملي است و از سوي ديگر  مشي ها، خط ها، سياست انعكاس دهنده آرماناهداف از سويي 

سمت و سوي براين اهداف   علاوه .تمام سطوح  آموزشي دارددر ها  ها و فعاليت تصميم برايكننده و الهام بخش 
 1ولز و بوندي ( كند تعيين ميرا ها، دانش، و باورها، و مقاصد معلمان در سطح كلاس درس   ها، ارزش انتخاب
با تصويب سند تحول بنيادين در شوراي عالي انقلاب فرهنگي  ).1974، 3آيزنر و والانس؛ 2،2003؛ واكر1998

رسيد و مقرر شد تا ) 1397(هاي تحصيلي به تصويب شوراي عالي آموزش و پرورش  اهداف دوره، )1390(
از آنجايي كه . 4گيرد عوامل سهيم و مؤثر بر مبناي آن صورت ها و وظايف از سوي ريزي، انجام فعاليت برنامه

فلسفه تربيت، فلسفه تربيت رسمي و عمومي و رهنامه (هاي تحصيلي بر اساس مباني نظري  تدوين اهداف دوره
تبيين چارچوب لذا شود،  محسوب ميجديدي   تجربهدر نظام آموزشي ايران ) نظام تربيت رسمي و عمومي

ها و چگونگي بكارگيري  اهداف، ويژگياز  تصوير روشني كند تا اهداف بر اساس مباني نظري كمك مي مفهومي
  . ددر عرصه عمل بدست آيآن 

تربيتي از نظر ماهيت، وسعت و شمول داراي مراتبي هستند؛ و در درجات متفاوتي از كليت قرار   اهداف
اهداف غايي را به عنوان پيامدهاي زندگي معرفي ) ؛2006 ،6؛ نقل از پويزنر و رادينسكي1976( 5زايس. گيرند مي

اي، بتواند آن را  رود يادگيرنده پس از دستيابي و اتمام تحصيلات مدرسه ند، مقاصدي كه انتظار ميك ميمعرفي 
دوره زماني  درحالي كه اهداف كلي به پيامدهاي مدرسه اشاره دارد، كه پس از يك. به زندگي خود انتقال دهد

نتايج مشخص  يادگيريكند؛ و اهداف  صورت كلي بيان مي شود، و خروجي مدرسه را به اصل ميتر ح طولاني
مك (دهد  هاي كسب شده از سوي يادگيرندگان در يك واحد يادگيري خاص را نشان مي و تواناييآموزش 

كسب و درك  ):شناختي( 9بايد ابعاد عقلاني آموزش و پرورشاهداف ) 1996( 8نظر دالبه باور . )7،2018ميلان
برقراري ارتباط با افراد و ): عاطفي( 10شخصي - هاي تفكر؛ اجتماعي هاي حل مسئله، و روش درك دانش، مهارت

آموز  كه دانشمعنا   اينبه : 11جامعه و تصوير فرد از خودش، و چگونگي سازگاري با خانواده و اجتماع؛ و توليدي
صرفنظر از اين كه اهداف . كند، را مدنظر قراردهد ميچگونه عمل در خانواده، محيط كار و به عنوان يك شهروند 

                                                            
1. Wiles& Bondi 
2. Walker 
3 . Eisner& Vallance 
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5 . Zais 
6 . Posner& Rudnitsky 
7. McMillan 
8. Doll 
9. intellectual 
10. social‐personal 
11. productive 
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براي شاخصي به عنوان اهداف  معمولاً از ، باشندكدام رويكرد تابع و  در چه سطحي از كليت قرار داشته باشند
   .شود استفاده ميموفقيت يا عدم موفقيت نظام آموزشي  قضاوت در مورد ميزان

 در ديدگاه اول. اشاره كرد نگر و كلدو ديدگاه فني توان به  ميبندي اهداف  در زمينه صورتبه لحاظ نظري 
. گيرد در نظر مي يپيشين هاي تصميمبه معناي و هدف را اي است؛  تعريف شده الگوريتمتابع قاعده مند و اهداف 
هاي معلم در فرآيند  آورد، و مداخله موقعيت يادگيري مي  رو، تجربيات يادگيرنده و آنچه او با خود به ازاين

بندي اهداف مربوط به  ترين الگوي صورت شده شناختهدر اين گروه . گيرد قرار نمييادگيري، چندان مورد توجه 
 رويكرداين از نظر . كند و رفتاري بيان مي ، جزئيرويكرد رفتاري است؛ كه اهداف را در قالب اهداف كلي

اي بيان كنيم كه هم رفتاري كه از دانش آموز انتظار  ها را به گونه ها اين است كه آن مفيدترين شكل بيان هدف«
 به نظر). ١،1949رالف تايلر( »مي رود و هم محتوايي كه اين رفتار قرار است در آن ظاهر شود مشخص گردند

رنده يگكسب دانش از سوي يادين نوع هدف ماهيتي ابزاري دارد و ارزش آن در ا) 2004( 2سوليتس، فنسترماخر
تحليل، تفكيك، و ساده سازي پيشرونده موضوعِ -اما به دليل تمركز بر طبقه بندي، تجزيه؛ رنده استيگياد

  .دهد ارتباط با كل را از دست مييادگيرنده شناسايي، 

يا اهداف  ٣نزديك است؛ اهداف را به معناي اهداف خودجوشنگر  يا كلديدگاه دوم كه به رويكرد غيرفني 
ها   برخلاف رويكرد رفتاري، در اينجا ظرفيت). 2009 ،4؛ به نقل از مارش1979آيزنر، (كند  برآمدني معرفي مي

جودي در اين رويكرد اهداف ريشه در ماهيت و. خود به همراه دارد حائز اهميت است تجربياتي كه يادگيرنده با
    ها و استعداد هايي براي رشد ظرفيت ذاتي يادگيرنده، موقعيت  شود تا با تكيه بر انگيزه يادگيرنده دارد و تلاش مي

هاي بيان استدلالي، تنها  در اين رويكرد گزاره هاي منطقي و صورت. تك تك يادگيرندگان تدارك ديده شود
ه هر صورت فرهنگي، لوازم و اقتضائات خاصي براي ؛ و اين واقعيت كشود تلقي مييكي از اشكال شناخت 

  . )1390؛ به نقل از مهرمحمدي،2005يزنر، آ( گيرد بازنمايي و تفسير واقعيت دارد؛ مورد پذيرش قرار مي
 شايستگياصطلاح از  ،تحولات قرن بيست و يكم هاي آموزشي از تأثير پذيري نظام به دليلهاي اخير  در سال

ساختاري پويا  است كه دارايشايستگي نتايج يك فرآيند يادگيري پيچيده . ه استشد استفادهبراي بيان اهداف 
ها و بر مبناي تجربه،  دهد تا فرد خود را با نوع مشخصي از موقعيت ها است، و اجازه مي و سازمان دهنده فعاليت

ايالت ). 2017 ،6پ، گريفين،گالاگرمارو؛ 2004/1385، 5ريچن، تيانا(هاي اجرائي سازگار نمايد  ها و شيوه فعاليت
به سه قلمرو  21هاي مورد انتظار در قرن  نيز در بحث پيرامون شايستگي) 2016(كانادا  7ايالت انتاريو

درسي انتاريو با  سه قلمرو مطرح شده در برنامه. هاي شناختي؛ ميان فردي؛ و فردي اشاره كرده است شايستگي

                                                            
1 . Ralph Tyler 
2 . Fenstermacher&Soltis 
3 . expressive objective 
4.  Marsh 
5 . Richen&Tiona 
6. Marope، Griffin& Gallagher 
7. Ontario 
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ها بر خلاف  بندي اهداف در قالب شايستگي اين معنا كه صورت به. هاي همپوشي هستند يكديگر داراي لايه
اين . باشد مي "كل نگرانه"و "يكپارچه"رويكرد رفتاري كه نگاه تحليلي و جزء نگر بر آن حاكم است؛ نيازمند نگاه 

، ١ادراك شناختي/ها دهد؛ كه هر يك از قلمروها تركيبي از مهارت بندي اهداف نشان مي گيري در صورت جهت
، انگيزش، ارزش ها و اخلاق، )از جمله دانش ضمني(، دانش ٣و مهارت هاي عملي ٢ادراك عاطفي/ها هارتم

است؛ كه براي انجام يك عمل در موقعيتي خاص با يكديگر تركيب ... ها، هيجانات و رفتارهاي اجتماعي  نگرش
هايي هستند كه افراد به  يا توانمنديها  ها، ظرفيت شود كه شايستگي از تعاريف فوق  چنين استنباط مي. شوند مي

  . آنها نياز دارند تا بتوانند زندگي كنند، يادبگيرند و سهم خود را به عنوان عضوي فعال در جامعه ايفا نمايند
ها نسبت به نتايج يادگيري  معتقدند، بيان اهداف در قالب شايستگي )2017(٧، رادني٦، مايرز ٥، بيتي٤رايگلوث

آنان فرآيند دستيابي به . دهد شخصي در اختيار يادگيرنده قرار مي  هاي براي انتخابتري  يادگيري دامنه وسيع
هاي  صهها و مشخ در سطح يك تجربيات پيشين، ويژگي: ها را طي چهار مرحله تبيين كرده اند شايستگي

ح دو تجربيات گيرد؛ در سط شالوده يادگيري براي سازماندهي تجربيات مد نظر قرار مي/عنوان پايه يادگيرنده به
شود؛ در سطح  ها و دانش مورد نياز براي توسعه فرآيند يادگيري مي ها، توانايي يادگيري منجر به كسب مهارت

هاي كسب  شود؛ و نهايتاً شايستگي ها مي ها، منجر به كسب شايستگي ها، و توانايي دانش، مهارت ٨ادغام/فيقسه تل
منزله   ها را به توان شايستگي ازاين نظر مي .گيرد كسب شده به كمك سنجش عملكرد مورد ارزيابي قرارمي

مباني ازآنجايي كه . ندپيوستاري درنظر گرفت، كه يك سر آن افراد مبتدي و در سر ديگر افراد خبره قرار دار
اين مطالعه در پي آن لذا ده است، نمواز مفهوم شايستگي براي بيان اهداف استفاده  بنيادين نظري سند تحول

ساحت علم و را بر اساس مباني نظري سند تحول بنيادين تبيين و اهداف هداف چارچوب مفهومي ااست كه 
  .دمورد بررسي قرار ده بر مبناي آنرا فناوري 

   :پژوهش والسئ
  كند؟  بندي اهداف از چه چارچوب مفهومي تبعيت مي از منظر اسناد تحولي صورت )1
اهداف ساحت علم و فناوري بكارگرفته و تصويب بندي  صورتفرآيند در  چگونهچارچوب مفهومي اين  )2

  است؟شده 
  

                                                            
1. Cognitive skills /cognitions understanding 
2 . affective skills/affective understanding 
3 . psychomotor perceptual skills 
4. Reigeluth 
5. Beatty 
6. Myers 
7. Rodney 
8 . integrative 
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  روش پژوهش

اين روش امكان ارائه  .شد استفادهروش پژوهش فلسفي نوع اول، يعني تفسير مفهوم براي انجام اين پژوهش از 
همچنين زماني كه يك مفهوم را بر حسب  .نمايد ها را امكان پذير مي اي از ارجاع تبييني موجه با ارائه دامنه

درسي يا تدريس بكاربگيريم به  كينم به اين منظور كه آن را در برنامه هاي آن تحليل مي يا توانايي 1ها قابليت
يعني تفسيرهايي كه هم دقيق و هم از غناي كافي . )2001/1394، شورت( ايم كردهتفسير مفهومي مبادرت 

هدف اين نوع پژوهش فهم و بهبود بخشيدن به . برخوردار باشند و بتوانند پيچيدگي مفاهيم را نشان دهند
بندي  مجموعه مفاهيم يا ساختارهاي مفهومي است كه بر اساس آن، تجربيات قابل تفسير شده، و مسائل ساخت

 آن گردد و در مي تبيين مباني نظرياهدف بر اساس   چارچوب مفهومي، پژوهشاز آنجا كه در اين . گردد مي
» 2و نقش مربيان و متربيان.... فرآيند عمل تدريجي و پيوسته تربيت، .... هدف كلي و نتيجه مورد نظر از آن، «

بندي  چارچوب مفهومي صورت تادهد  اجازه ميتفسير مفهوم روش  ؛ لذا بكارگيرياست أكيد قرار گرفتهتمورد 
اهداف ساحت علم و فاصله ميزان انطباق يا سپس و از منظر مباني نظري تبيين  تحصيلي هاي دوره اهداف

   .قرار گيردبررسي  آن مورد بافناوري 

ابزار مورد استفاده و  شدبه شيوه استقرايي استفاده ) 3تحليل اسنادي(از روش تحليل متن  بررسي اسنادبراي 
ورزد و اجازه  در اين روش پژوهشگر از بكارگيري طبقات از پيش تعيين شده اجتناب مي. راهنماي تحليل بود

ها بيرون كشيده شود و مبناي آن  اهداف  ها، مقولات و مضامين از دل داده بندي داده در فرايند طبقه تا دهد مي
اهداف پژوهش   ها بايد جامع، مانع، مستقل و  منعكس كننده وا،  مقولهدر تحليل محت. و سئوالات پژوهش است

ها اين است كه آنها بايد به قدر كافي مساله پژوهشي پژوهشگر را منعكس  باشند و مهمترين اصل درباره ي مقوله
اي  مقوله ها به اين معناست كه محقق بتواند موارد موجود در اسناد مورد بررسي را در جامع بودن مقوله. كند

اي خاص، تأثيري در  اي كه بر اساس آن تعين هر داده به مقوله ها يعني قاعده استقلال مقوله. مشخص جا دهد
) 2006( 4به باور چارماز. )نقل از سالار زاده ي اميريبه ، 1969/1389هولستي، (هاي ديگر نگذارد  طبقه بندي داده

طور  ها را به پژوهشگر براي انجام اين كار بايد از راهبردهاي منعطفي استفاده كند و گردآوري و تحليل داده
ها، روش تطبيقي و يادداشت برداري شخصي معيارهايي  نظر او فرآيند كدگذاري داده به. همزمان انجام دهد

براي انجام . هاي استخراج شده را تأمين نمايد ولهتواند ترسيم روابط منطقي و سازگاري ميان مق هستند كه مي
هايي در  آشكار حاوي دلالت/ هايي كه به طور مستقيم در مرحله نخستين متن اسناد مطالعه و گزارهپژوهش، 

عمدتاً ماهيت كلي و نظري ها  اين گزاره. هاي تحصيلي بود استخراج گرديد زمينه چارچوب مفهومي اهداف دوره
. كرد گيري مي ها باشند تصميم هايي كه انعكاس دهنده بار معنايي آن گر بايد در مورد عبارتداشتند، و پژوهش

هاي ارائه شده در مباني فلسفي مراجعه و درباره دامنه معنايي  لذا، براي اطمينان از فرايند كدگذاري به تبيين
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  سند تحول بنيادين مباني نظري.  ٢
3. Document analysis 
4. Charmaz 
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خواندن  بااين كار . گيري شد د، تصميمكنن ها اين دامنه معنايي را نمايندگي مي كدها و اينكه آيا كدها و مقوله
برهم نهي گرديد و مضاميني كه هاي شناسايي شده  مقولهسپس . ور شدن در آن صورت گرفت مكرر متن و غوطه

د، انتخاب عناوين براي مقولات و مضامين با تكيه بر مفاهيم شانعكاس دهنده بار معنايي مقولات بود استخراج 
كوربين و ؛ 2002، 2نئوندرگ ؛2009، 1ژانگ و وايلدموث(لي انجام شد بكارگرفته شده در اسناد تحو

هاي ارزشي هستند و ماهيت و روش تدوين اهداف را  گزاره و ذيل دو مضمون مفروضات كه) 3،1990اشتراوس
ها كه چگونگي فاصله گرفتن از وضع موجود و حركت به سمت وضع مطلوب را بر  كنند؛ و چرخش تعيين مي

با توجه به اينكه مضامين شناسايي . طبقه بندي شد ،كشند ارزشي در عرصه عمل به تصوير مياساس مفاهيم 
شد، با تكيه بر دانش تخصصي قابل  ريزي درسي بكارگرفته مي شده بايد در بستر اصطلاحات فني حوزه برنامه

عيار مشاركت همتايان، ها بر اساس م اعتبار يافته .بندي اهداف تبيين گرديد دسترس در اين حوزه، نحوه صورت
به اين ترتيب كه در هر مرحله . و نيز درگيري پيوسته و طولاني مدت پژوهشگرحفظ شد» 4كفايت ارجاعي«

 مباني نظري و سند تحول بنيادينها به صورت رفت و برگشتي در اختيار سه نفر از افرادي كه در تدوين  يافته
براي ثبت از و  براي تحليل محتوا از راهنماي تحليل. گرديد  مي شد و نظرات اعمال مي مشاركت داشتند قرار داده 

ترين واحد معنايي است كه از يك كلمه، جمله يا پاراگراف استنباط  مضمون پرارزش. استفاده شدمضمون واحد 
هاي صوتي در  فايل) 1ها شامل  دادهبررسي اهداف ساحت علم و فناوري نيز  براي). 1392مؤمني راد، (شود  مي

سازي با استفاده از نرم افزار  ها پس از پياده فايل. نگارهاي پژوهشگر بود  خودزيست) 2فرايند توليد و تصويب؛ و 
هاي  ها و داده به اين منظور طي چند مرحله رفت و برگشتي ميان متن .تحليل شد) 10(5ايديكيومكس

اي كه انعكاس دهنده فرآيند باشد،  به گونهها، و مضامين،  استخراج شده، روابط معنايي ميان كدها و مقوله
علت اين امر حفظ بار معنايي مستتر در متن . عبارت و مضمون بود/واحد ثبت در اين بخش كلمه. شناسايي شد

ها در فرآيند  بندي داده از مجموعه طبقه. گرديد عبارت و يا مضمون استفاده /بود و هر كجا كه لازم بود از كلمه
  .علم و فناوري دو مضمون مفاهيم و فرآيندها استخراج گرديد  در ساحتبندي اهداف  صورت

  هاي پژوهش يافته

 كند؟  بندي اهداف از چه چارچوب مفهومي تبعيت مي از منظر اسناد تحولي صورت) 1سئوال 

فرآيند «: تربيت عبارت است از) 1390صادق زاده، حسني، كشاورز، احمدي، (بنيادين در مباني نظري سند تحول 
ر تعاملي زمينه ساز تكوين و تعالي پيوسته هويت متربيان، به صورت يكپارچه و مبتني بر نظام معيار اسلامي، به منظور هدايت ايشان در مسي

عبارت است ) ها شايستگي(بر اين تعريف اهداف با تكيه  .»آماده شدن جهت تحقق آگاهانه و اختياري حيات طيبه در همه ابعاد
كه متربيان براي دستيابي به مراتب حيات ... هاي هويت  هاي فردي و جمعي ناظر به همه جنبه عه تركيبي از صفات و توانمنديمجمو«  از
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به رسي ملي در مقدمه برنامه داين تعريف . »1ها را كسب كنند براي بهبود مستمر آن، بايد اين گونه صفات و توانمندي...طيبه و
 نظام براساس اصلاح موقعيت و درك جهت لازم هاي شايستگي كسب امكان تا است درصدد برنامه اين« است زبان ديگري مطرح شده

 ياري طيبه حيات از مراتبي به دستيابي تا هويت خويش پيوسته تعالي و تكوين براي را آنان و سازد ميسور را آموزان دانش توسط اسلامي معيار

هاي استخراج شده از  هاي تحصيلي، گزاره بندي اهداف دوره صورتبراي دستيابي به چارچوب مفهومي  »2رساند
ها چارچوب مفهومي شناسايي و  كدگذاري و تحليل شد تا با رسيدن به مضامين و ارتباط ميان آن تحولي اسناد

 156(دو مضمون مفروضات كد استخراج گرديد و  235اسناد تحولي مجموعاً فرآيند كدگذاري  در. تبيين گردد
هاي  عمل، تحقق ظرفيتآزادي مسئولانه و  انتخابماهيت يكپارچه و تشكيكي اهداف، سياليت و و تحول پيوسته هويت، پنج مقوله  با) كد

از رويكرد خطي به شايستگي محور، از رويكرد با پنج مقوله ) كد 79(ها  و چرخش بالقوه، هماهنگي، تعادل و توازن در ابعاد جود
مند در  ، از پراكندگي به حركت نظام)در سطح خرد تا كلان(موضوعي به تلفيقي، از حافظه محوري به عملكرد، از تفكيك اهداف به يكپارچگي 

رسي است د ها انعكاس دهنده هنجارها در برنامه در حقيقت مفروضات و چرخش. استخراج گرديد سطوح بالاي تفكر
عنوان يك  تواند به كند و مي بندي اهداف را تعيين مي ها در فرآيند صورت ماهيت و روش اتخاذ تصميم و

تدارك ريزي  هاي مختلف در فرايند برنامه ها و ديدگاه وحدت بخش؛ هماهنگي لازم را ميان دريافت 3خاستگاه
هايي  و نحوه پاسخگويي به پرسش لوبوضع مطسمت از وضع موجود به  ها نيز چگونگي حركت چرخش. دببين

  . ريزي درسي است كند، و هدايت كننده عمل برنامه شود را تبيين مي كه در فرايند عمل مطرح مي

  بنيادين مفروضات برگرفته از مباني نظري سند تحول

 ماهيت يكپارچه و تشكيكي اهداف 

و )  5هاي متعددي است ساحت/ شئونداراي (» 4يكپارچه و وحدت يافته«وجود انسان اساساً ماهيتي 
يادگيرنده در طول فرآيند تربيت در يك به اين معنا كه . دارد) 7تكوين وتعالي پيوستة هويت(» 6تشكيكي«

اي كه  شناخت موقعيت خود و فاصله«از طريق بطور متناوب و با فواصل نامشخص   )حلزوني(اي باز  حركت دايره
مفروض انگاشتن چنين فرايندي،  .خويش را دنبال نمايد »9مسير كمال«تا  كند دارد، تلاش مي» 8با فراموقعيت
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وار صورت بندي شوند، تا ابعاد مختلف وجود در تعامل و  به معناي آن است كه اهداف تربيت بايد به شكل دايره
يادگيرنده نظام ارزشي منسجمي را از سوي اي و توسعه يابنده زمينه شكل گيري  پيوند با يكديگر به صورت لايه

ميان بخشد و به منزلة راهنماي دروني  هاي او در زندگي معنا مي ها و انتخاب نظامي كه به تصميم. فراهم كند
اهداف تدريجي و اهداف  كند و منجر به ايجاد ارتباط ميان هاي او رابطه تعاملي برقرار مي عمل يادگيرنده و صفت
  .گردد غايي فرد در زندگي مي

 وسته هويتسياليت و تحول پي  

بفرد هر يادگيرنده در  هاي منحصر ، در گرو توجه به ويژگي»1واقعيتي تدريجي، پويا و ناتمام«هويت به عنوان 
نظر، فرآيند تربيت ماهيتي مستمر، تدريجي، پويا و منعطف دارد؛ كه متناسب با مراحل  ازاين. فرآيند تربيت است

هاي  استعداد«متناسب با  2ها، تري از انتخاب وسيع ده در طيفشود؛ و هر يادگيرن ي ميرشد، طراحي و سازمانده
بندي  از اين نظر صورت. خود، فرصت انتخاب و شكل دهي به هويت شخصي خويش را دارا است» 3بالقوه

گيرد احساس تعلق نموده و آن را  اي انجام شود، كه يادگيرنده نسبت به آنچه فرامي گونه بايد به 4»ها شايستگي«
  . هاي وجود خويش تلقي نمايد بخشي جدايي ناپذير از ظرفيت عنوان به

 انتخاب مسئولانه و آزادي عمل 

، مستلزم به رسميت شناختن همزمان عامليت فعال مربي و متربي در »5و عمل اختياريآزادي «اصل پذيرش 
التزام « ازخود بتدريج » 6حركت اختياري و آگاهانه«فرآيند تربيت است؛ فرايندي كه در آن متربي بر اساس 

پژوهشي و  ،فكري هاي عملي، موقعيت لذا اهداف بايد بتواند تنوعي از. كند مي حركت » 7درونيزام تال  بيروني به
هاي وجودي  تأمل بر آن، جهت توسعه ظرفيت و انتخاب، عمل تا به يادگيرنده دررا تدارك ببيند؛ خردورزانه 
. است مدنظرهر دو  آزادي )آزادي در( و ايجابي ،)آزادي از( جنبة سلبيجا در اينترديدي نيست كه . كمك نمايد

كند تا يادگيرندگان در قبال يادگيري  حركت ديالكتيكي ميان اين دو وجه آزادي در فرآيند تربيت، كمك مي
نتايج  ها و ارزيابي خود احساس مسئوليت كنند، و از اين طريق قدرت آزادي و انتخاب خود را مقيد به انتخاب

  .مترتب بر آن نمايند

                                                            
  72/119 :صسند تحول بنيادين،  مباني نظري.  1
  76 :صسند تحول بنيادين،  مباني نظري.  2
  137 :صسند تحول بنيادين،  مباني نظري.  3
   138 :صسند تحول بنيادين،  مباني نظري.  4
  64 :صسند تحول بنيادين،  مباني نظري.  5
  137 :صسند تحول بنيادين،  مباني نظري.  6
   190 :صسند تحول بنيادين،  نظريمباني .  7



از منظر اسناد تحولي هاي تحصيلي تبيين چارچوب مفهومي اهداف دوره  

 

  تحقق ظرفيت هاي بالقوه 

هر يك از آنان در  هستند، اما ....و »1تفكر و تعقل،آزادي تكويني واراده و اختيارتوانايي «نوعاً داراي  ها انسان
ها، تفاوتاين . باشند برخوردار مي) ....و رواني، ،ذهني جسمي،(ي متفاوت هاي گيري از اين ظرفيت از ويژگي بهره
مراحل رشد رخ و برحسب شرايط و مقتضيات  يادگيرنده،و هم در طول زندگي يك  ها، يادگيرنده در ميانهم 
شرايط مناسب در فرايند و  پشتيباني از، خود برحسب وسع و تواناييبه اين دليل، بايد هر يادگيرنده، . نمايندمي

بندي  ازاين نظر، در صورت. باشد خويش برخوردار  »2هاي بالقوه فعليت بخشيدن به استعداد«تربيت براي 
هاي متنوع يادگيري  ، امكان تدارك ديدن موقعيتمتربيان» 3مشترك طبيعت«ها بايد ضمن توجه به  شايستگي

  . ن، در مراحل مختلف رشد فراهم شودآنا» 4هاي وجودي شناخت و بسط ظرفيت«براي 
 تعادل و توازن در ابعاد وجود/هماهنگي 

بالنده پيوسته، «تغييرات كه امكان  بندي شوند اي صورت هاي مختلف تحصيلي بايد به گونه ها در دوره شايستگي
هماهنگ و متوازن رشد «بديهي است كه . يادگيرندگان فراهم نمايندوجودي مختلف در ابعاد را  »5و نسبتاً پايدار

و طي مراتبي به تدريج  هر يادگيرنده هاي توانايي وظرفيت متناسب با استعدادها »6هاي وجود هجنبهمهمتوازن 
نيازها، علايق، بندي اهداف متناسب با بافت و زمينه يادگيري،  لذا ضروري است در صورت. گيرد صورت مي

يادگيرنده تحليل، و نيمرخي از ظرفيت هاي بالقوه او و چگونگي فعليت يافتن آن به تصوير كشيده ... ها و توانايي
متناسب با و ، بسته به موقعيتي كه يادگيرنده در آن قرار دارد، )حركت از قوه به فعل(شدن  تا در فرايندشود؛ 

 زيستي، رواني، عقلي، جسماني،/ذهني(مختلف  ابعاد در 7متعادل و هماهنگبه رشد اش وجودي ظرفيت
   .دست يابد ....)معنوي و محيطي اجتماعي،
  بنيادين ي برگرفته از مباني نظري سند تحولچرخش ها

 از رويكرد خطي به رويكرد شايستگي محور : 

اي تركيبي از صفات و  مجموعه«ها بايد از رويكرد خطي پرهيز نمود و اهداف را در قالب  در تدوين شايستگي
گيري تجويزي و يكسويه از  رويكرد خطي از جهت. تدوين كرد...) شامل اراده، ميل، عمل، باور و(»  8ها توانمندي

                                                            
   61 :صسند تحول بنيادين،  مباني نظري.  1
   137و  66 :ص سند تحول بنيادين، مباني نظري.  2
   67: صسند تحول بنيادين،  مباني نظري.  3
  12ص : درسي ملي برنامه.  ٤
  124 :صسند تحول بنيادين،  مباني نظري.  5
  143 :صتحول بنيادين، سند  مباني نظري.  ٦
  17/2/1 :، بندمباني انسان شناختيمباني نظري سند تحول بنيادين، .  7
  138 :صسند تحول بنيادين،  مباني نظري.  8
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امكان ساخت معنا از  ،نگر و تفكيكي به انسان كند و اغلب به دليل نگاه مكانيكي، جزء پايين تبعيت ميبالا به 
محور، شايستگي ها به دليل داشتن ماهيت  برعكس در رويكرد شايستگي. بيند را تدارك نمي سوي يادگيرنده 

كند،  مي  در آن قرار دارد را فراهم  نه تنها فرصت درك و ارزيابي موقعيتي كه يادگيرنده»1منسجم و يكپارچه«
  . هاي بعدي انتقال دهد تواند بار معنايي اهداف غايي تربيت را به سطوح و لايه بلكه مي

 از رويكرد موضوعي به رويكرد تلفيقي : 

اين نوع نگاه در تدوين اهداف . در رويكرد موضوعي دو بعد دانش مفهومي و روشي تعيين كننده اهداف است
رويكرد «درحالي كه . شود مي» 2يك حقيقت واحد«عنوان  ها و ابعاد جهان هستي به يچيدگيمانع درك پ

و يكپارچه نمودن » 4دستيابي به معنا«زند و امكان  مرزهاي قطعي ميان علوم را به يكديگر پيوند مي» 3تلفيقي
م مسايل و موضوعات پيچيده، فهاستفاده از رويكرد تلفيقي امكان . بيند ها را براي يادگيرنده تدارك مي آموخته

هاي  كند تا تجربيات خود را براي بكارگيري در موقعيت كند و به يادگيرنده كمك مي را فراهم ميچندوجهي 
يازمند آن است كه در فرآيند تربيت نبندي اهداف  اين شكل از صورت. جديد به صورت معنادار يكپارچه نمايد

 .نمايند ين استقلال ارتباط و پيوند خود را با يكديگر حفظ يادگيرنده در ع) ها ساحت(» ابعاد وجود«

 از حافظه محوري به كسب توانايي در عرصه عمل: 
از ارائه حقايق و » 5هاي اساسي ها، مفاهيم و مهارت ايده«با تمركز بر  هاي تربيت اهداف در ساحتدر اين معنا 

. كند در عرصه عمل را فراهم مي/ ها به موقعيت هاي واقعي اطلاعات جزئي فاصله گرفته و امكان انتقال آموخته
ها را در  ها باور تمركز بر تجربيات مستقيم و دست اول امكان يكپارچه شدن ابعاد شناختي، غيرشناختي، ارزش

» 6درك و اصلاح موقعيت«ه رسميت شناختن نقش يادگيرنده در ب. كند فرآيند يادگيري و آموزش فراهم مي
ها و  ها، تجربيات، ظرفيت قابليت«، مستلزم توجه به )تأمل و بازنگري در عملكرد با توجه به نيازهاي حال و آينده(

عرصه  تمركز بر كسب توانايي در. هاي مورد انتظار است متربيان در دستيابي به شايستگي» 7هاي گوناگون توانايي

                                                            
  15 :ص ،درسي ملي برنامه.  1
  51 :صسند تحول بنيادين،  مباني نظري.  2
  376 :صمباني نظري سند تحول بنيادين، .  3
  380 :صمباني نظري سند تحول بنيادين، .  ٤
  376 :صمباني نظري سند تحول بنيادين، .  5
  372 :صمباني نظري سند تحول بنيادين، .  6
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، »1رمزگشايي و رمزگرداني«هاي زير بنايي  شود تا يادگيرنده با استفاده از اصول و روش عرصه عمل موجب مي
  . هاي پيچيده و حل مسائل جديد بكار بگيرد درك ناشي از عمل را براي شناخت موقعيت

  از سطح كلان تا خرد(از تفكيك اهداف به يكپارچگي(: 
ها و  ين اهداف از سطح كلان تا سطح كلاس درس، انعكاس ارزشها در فرآيند تدو يكي از پيچيدگي

حل اين مسئله، عدم تفكيك اهداف به هدف كلي،  راه. استعمل هاي كلان نظام آموزشي به زبان  گيري جهت
دهد، تا  اجازه مي» 2يكپارچه و كل نگر«ها به دليل ماهيت  بيان اهداف در قالب شايستگي. جزئي و رفتاري است

معلمان، اولياء و دانش آموزان درك / توليد كنندگان مواد آموزشي/ از سوي برنامه ريزان/ سياستگذاران انتظارات
بر اين تدوين اهداف در  علاوه .بهم پيوند بخورد ) قصد اخلاقي مشترك(ها  ها براي رسيدن به ارزش  شود، و تلاش

كند، و  پيوند برقرار مي» 3و يكپارچه و متعادلطور تركيبي  هاي هويت به ابعاد و لايه«ها ميان  قالب شايستگي
ها و  وار، و توسعه يابنده متناسب با ويژگي حركت طولي و عرضي ميان ابعاد و لايه هاي وجود را به صورت دايره

 . بيند هاي هر يك از يادگيرندگان تدارك مي مشخصه

 از پراكندگي به حركت نظام مند در كسب سطوح بالاي تفكر:  

، بايد نسبت به چيستي، چگونگي و چرايي يادگيري »4شناسنده و اصلاح كننده موقعيت«در مقام متربيان 
ريزي بزنند، بر فرآيند آن تأمل نمايند و از انواع راهبردهاي  خودآگاهي پيدا كنند و بر اساس آن دست به برنامه
ها اجازه  اف در قالب شايستگيتدوين اهد. بگيرند  ها بهره شناختي و فراشناختي براي روبرو شدن با چالش

فردي، تركيب متمايزي از راهبردها را در سطوح مختلف   ها در هر سطحي از رشد و توانايي دهد تا يادگيرنده مي
هاي يادگيري است كه  البته اين امر درگرو فرصت. صورت آگاهانه براي پاسخ به انتظارات بكاربگيرند  پيچيدگي به

از » 5هاي جديد را به صورت يكپارچه و معنادار تلفيق دانش و تجربيات را با يادگيريپيوند نظر و عمل، «امكان 
هاي يادگيري كنترل شده و غير منعطف اجازه بكارگيري راهبردها،  سوي متربيان تدارك ببيند؛ چرا كه فرصت

برگرفته از اسناد، هاي  چرخشبر اساس مفروضات و  .كند هاي فردي يادگيرندگان را فراهم نمي متناسب با ويژگي
كلان يا ( گيري تصميماز  يدر هر سطح استيك رابطه رفت و برگشتي  كهها  رابطه بين مفروضات و چرخش

   .نشان داده شده است 1شماره ر نمودا در اين ارتباط. قرار بگيردگيري  مبناي عمل و تصميمتواند  مي) خرد

                                                            
  158ص : مباني نظري.  1
  145ص : مباني نظري.  2
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  هاي تحصيلي ف دورهبندي اهدا صورتها در  مدل مفهومي مفروضات و چرخش - 1نمودار 

  

  هاي تحصيلي اهداف دوره بندي صورت تبيين مدل مفهومي

و چند  بندي اهداف را داراي ماهيت يكپارچه، كل نگر صورت چارچوب مفهومي توان فوق مي تبيينبا تكيه بر 
ارتباط گيرد، و  طور همزمان مورد تأكيد قرار مي ها به بعدي دانست، كه در آن ابعاد شناختي، غير شناختي، ارزش

ها پس از تكوين يافتن از  چرا كه هر يك از شايستگي. حائز اهميت است در آنفرآيند و فرآورده ميان متقابل 
كسب شده،  »ها صفات و توانايي«منزله برخي از  يري، بهجريان يادگيري خارج نمي شوند، بلكه در فرآيند يادگ

؛ به نقل از سيف، 1965( 1اين فرآيند تكاملي، خطي نيست، و برخلاف الگوي بلوم. كنند همچنان دخالت مي
كه اهداف توالي پلكاني دارد؛ ) 2009 ؛ مارزانو،2008( 3، مارزانو و كندال)2001(و همكاران  2، اَندرسون)1389

و توسعه يابنده به پيش  )1384الهدي،  علم(حلقوي /اي باز دايره در اين الگو اهداف به صورت تلفيقي و در حركت
كسب شده را به زندگي واقعي ي »ها صفات و توانايي«كنند كه  فراهم مي  روند؛ و اين امكان را براي يادگيرنده مي

  . نده تعميم دهدخود در حال و آي

                                                            
1 .Bloom  
2 . Anderson 
3. Marzano& Kendall 
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، مانع از حاكميت نگاه تحليلي و هاي تربيت در ساحتها  و ارزش 2، غير شناختي1بعد شناختيتوجه همزمان به 
منظور سازگاري مؤثر با  هاي پيچيده به بعد شناختي ناظر به درك ايده. شود مي  بندي اهداف  اي در صورت تجزيه

بعد غير . كارگيري اشكال مختلف استدلال براي كنار آمدن با موانع است بهكمك تجربه، با  موقعيت و يادگيري به
ها و رفتارهاي اجتماعي يادگيرنده و تغيير و توسعه  آن در  دريافت/شناختي نيز مربوط به الگوي تفكر، احساسات

؛ كراس، 2008، 4،داك ورث، هكمن، ويل؛ برگانز2016، 3زائو(است  ها  گيري يا تقويت ارزش طول زندگي، و شكل
 ،11، بكس گلنر10، بالسترا9؛ هوسشير2016، 8نگو ؛2017، همكارانو  7ريتر؛ 6،2011؛ گرين2017، 5كراس و

ابعاد غير شناختي نسبتاً پايدار هستند و  تا حد زيادي تحت ). 2019؛ يونسكو، 2018، و همكاران 12رول؛ 2017
شراب، نيدآپ شولكا، (نمايند  را برقرار مي ابعاد دروني و بيروني تأثير فرهنگ قرار دارند؛ و به نوعي پيوند ميان

بندي اهداف از  دهند، تا در صورت ريز مي ن ابعاد در تعامل با يكديگر، اين امكان را به برنامهاي .)2019، 13سرينگ
صورت  و تمركز بر موضوعات مستقل و يا نگاه به فرايندهاي ذهني به) ها يا سطوح اعم از حطيه(نگاه تفكيكي 

حاصل تعامل يادگيرنده با ) تهاي تربي ساحت/قلمرو معرفتي(در اين نگاه دانش . سلسله مراتبي، پرهيز كند
هاي  ها يا توانمندي دخيل در آن است؛ كه  بر حسب ويژگي) فرآيندهاي ذهني(موقعيت و عناصر شناختي 

اين . را متصور شد) از ساده تا پيچيدگي(توان طيفي از عملكردها  ، مي)عناصر غير شناختي(شخصي يادگيرنده 
خوكارآمدي، هدفمندي، تعهد، تلاش، ميل به چالش و احساس  طيف از سويي تحت تأثير عواملي چون انگيزه،

برانگيز بودن، دشواري، خاص بودن،  رضايت يادگيرنده قرار دارد، و از سوي ديگر ناظر به ميزان شفافيت، چالش
  .  )2002( 15و گري 14؛ ادوين2009،لمارزانو و كندا( هدف است اهميت/ارزش

و ) 16فرآيندهاي ذهني(هاي تربيت از سويي وابسته به بعد شناختي  تدر واقع مبناي عمل فرد در هر يك از ساح
عمل، را /هيچ موقعيت يادگيري. قرار دارد هاي تربيت و ساحت 1از سوي ديگر وابسته به بعد غير شناختي

                                                            
1 . cognitive 
2. Non-cognitive 
3. Z hou 
4. Borghans, Duckworth, Hekman& Weel 
5. Cross& Cross 
6. Green 
7 . Ritter 
8 . Wang 
9. Hoeschler 
10. Balestra 
11. Backes-Gellner 
12. Roll 
13.  Schuelka, Sherab, Nidup, Tsering 
14 . Edwin 
15 . Gary 
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توان فارغ از حضور همزمان و تعامل اين ابعاد با يكديگر تصور نمود؛ هرچند كه، ممكن است در يك موقعيت  نمي
ميان ابعاد هدف، يك رابطه رابطه . تر عمل كند يادگيري يا دوره تحصيلي وجهي از ساير وجوه برجسته

و آگاهي و ناآگاهي يا به تعبير ) وقعيتم(و اُبژه ) شناسنده موقعيت(ديالكتيكي يا به تعبيري حركت ميان سوژه 
ها و معيارهاي  عنوان ملاك به   كنش بيروني با آگاهي و شناخت و آنچه از آن. ديگر كنش دروني و بيروني است

هايي است كه بواسطه عمل و  كنيم، در ارتباط است، اما كنش دروني ارزش يادمي )نظام معيار اسلامي( شناخت
در فرآيند كنش دروني، . زند، نهفته است و موقعيتي كه در آن دست به عمل مي آنچه در تجربه شخصي فرد

دهد، و به سبك و سنگين كردن  از موقعيت مورد ترديد قرار ميرا شناخت خود /يادگيرنده به كمك تأمل آگاهي
و از طريق تفسير او اين كار را . پردازد ها و اعمال و تأثير پيامدهاي آن در موقعيتي خاص مي ها، انتخاب تصميم

حاصل اين تأملات دانش عملي . دهد تأمل خردمندانه دربارة عمل و پيامدهاي احتمالي حاصل از آن انجام مي
به آن دست  يتأملعمل ها و معيارهايي كه در فرآيند  است كه خود ماهيتي رشد يابنده دارد؛ و بواسطه ملاك

 .كند ؛ توسعه پيدا مييافته

با يك منشور رنگي درنظر نور سفيد توان به مثابه برخورد   را ميدگيرنده و فرايند تربيت ميان موقعيت، يارابطه 
ها است؛ كه هنگام برخورد با يك شيئ شفاف مانند شيشه،  رنگ/ گرفت؛ در اينجا نور سفيد شامل طيف كامل نور

رنگ، ميزان شفافيت، الگوي : هاي منحصربفرد آن منشور، مثل و شكست ايجاد شده، ويژگي.... كريستال، الماس
توان نور سفيد را تمثيلي از موقعيت يادگيري تلقي  با تكيه بر اين استعاره، مي. دهد را نشان مي.... درون شيئ و

ها را فراهم  يادگيرنده  هاي بالقوه نمود، كه در آن مربي با تدارك ديدن شرايط لازم، زمينه تحقق ظرفيت
در اينجا به مثابه شيء (هاي منحصربفرد هر يادگيرنده  ها و ويژگي ل تفاوتبديهي است كه به دلي. نمايد مي
ها و  خاصي از ابعاد شناختي، غير شناختي و ارزش  يعني تركيب(يادگيرنده /، هنگام برخورد نور به منشور)افشف

تربيتي فرآيند ر ازاين نظ. توان شاهد عملكردهاي متفاوتي از سوي يادگيرندگان بود  مي) هاي يادگيرنده اولويت
هرچند كه ممكن . عملكردها را دارا باشد/ها وه ظرفيت پذيرش تنوعي از رنگبالقبه صورت تدارك ديده شده بايد 

از يك موقعيت  ،)ها ساحت(هاي معرفتي  قلمرويا غير شناختي و است تأكيد يا تمركز آن بر بعد شناختي 
منظور  بندي اهداف، صرفاً به تفكيك ابعاد در صورته بديهي است ك. يادگيري به موقعيت ديگر متفاوت باشد

اين ابعاد با يكديگر تلفيق و ) تربيتعرصه عمل (ها است؛ و در شرايط واقعي  روشن شدن فرآيند كسب شايستگي
اين الگوي . بفرد در يادگيرنده خواهند شد گيري هويت يكپارچه و منحصر شوند و منجر به شكل يكپارچه مي

نشان  اي باز دايرهالگوي . كند تبعيت مياي باز  دايره؛ و از الگوي خطي نيست ف تابع رويكردبندي اهدا صورت
تاثير هر حلقه بر حلقه قبلي و بعدي خود  تداوم دارد، وهاي متوالي  در حلقه ها، كسب شايستگيدهد كه   مي

  . اين رابطه را به تصوير كشيده است 1شكل شماره  .گذار است

                                                                                                                                                                                                
  بندي مارزانو، جاناسن، لاك و لاتام طبقه.  1
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  هاي تحصيلي دوره بندي اهداف مدل مفهومي صورت - 1شماره  شكل

  بعد غير شناختي

ها و رفتارهاي اجتماعي است؛ كه در طول  دريافت/دهنده الگوي تفكر، احساساتبعد غير شناختي انعكاس 
، همكاران؛ برگانز و 2016زائو، (شود  گيري نظام ارزشي در فرد مي زندگي فرد توسعه يافته و منجر به  شكل

عمل و تأمل /هاي شخصي و تجربه وجوه شكل دهنده اين بعد شامل فراشناخت، ويژگي). ؛ 2011گرين،؛ 2008
  .است  )1دليبريشن(

  بعد شناختي 

و اصلاح موقعيت در فرآيند درك . است موقعيت اصلاحدرك و  مربوط به فرآيندهاي ذهنيبعد شناختي شامل 
تري را براي  تر و عميق كنند و فضاي گسترده به تدريج از چيستي به چرايي و چگونگي تغيير پيدا ميها  پرسش

براي ) استدلال(ها عمدتاً ناظر به چيستي و چرايي  پرسش مراحله اوليهدر . بينند درك موقعيت تدارك مي
ها در  پرسش. نهان آن دست يابدشناخت موقعيت است، تا يادگيرنده به درك نسبت به واقعيت و ابعاد آشكار و پ

شناخت ابعاد واقعيت و . باشد بيشتر ناظر به چگونگي است و نيازمند تأمل، تفسير و تعميم مي مراحل بالاتر
جانبه، چند  كند تا يادگيرنده به درك همه چگونگي شكل گيري آن، درك عوامل تأثير گذار بر آن كمك مي

ور همزمان امكان ارزيابي و نقادي آن را براي حركت از موقعيت فعلي ط دركي كه به. بعدي و پيچيده دست يابد
                                                            
1. Deliberation 
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شود و  در فرايند درك به تدريج عملكرد فرد پيچيده تر و چند جانبه تر مي. بيند به موقعيت بعدي تدارك مي
  .   دهد همزمان عملكرد شناختي، غير شناختي و نظام ارزشي او را تحت تأثير قرار مي

  )هاي معرفتي لمروق( هاي تربيت ساحت

پيوند با يكديگر هستند، و از اين نظر بيان دامنه / هاي مشترك عنوان ابعاد وجود داراي لايه هاي تربيت به ساحت
منجر به حفظ يكپارچگي  هاي اساسي ، مفاهيم و مهارتهاي كليدي ها در قالب ايده محتوايي هريك از ساحت

  .  شود ميهاي مختلف  تربيت در ساحت

  است؟اهداف ساحت علم و فناوري بكارگرفته شده  و تصويب بندي صورتفرآيند در  چگونهچارچوب مفهومي اين ) 2سئوال 

بندي اهداف  چارچوب مفهومي در فرايند صورت چگونگي بكارگيريمبني بر براي پاسخ به سئوال دو پژوهش 
با استفاده از بندي اهداف  كليه مستندات در فرآيند صورتابتدا  ،تصويبتدوين و مرحله  درساحت علم و فناوري 

در  بود يفرآيندبعد مفاهيم و بعد  دوشناسايي شده كه  نيمامضو  گرديد تحليل )10(ايديكيونرم افزار مكس
فرآيند هاي در  مفروضات و چرخشكه دهد  نقشه مفهومي نشان مي .قالب نقشه مفهومي ترسيم گرديد

در قالب دانش موضوعي و دانش روشي  ساحت علم و فناوري مورد توجه قرار گرفته است وبندي اهداف  صورت
بندي اهداف را در قالب  و امكان صورتاست يكپارچه شده هاي اساسي  هاي كليدي و مفاهيم و مهارت ايده

يادگيرنده از آزادي عمل ، اهداف شايستگي محورموقعيت يادگيري در به دليل انعطاف  .كند ميشايستگي فراهم 
  . باشد مي برخوردارهاي بالقوه و استعدادها  تحقق ظرفيت برايو اختيار 

يكپارچگي دانش دهد كه  نيز نشان ميهاي تحصيلي  جدول اهداف مصوب ساحت علم و فناوري در دوره
ي مورد توجه قرار هاي تحصيل فرآيندهاي ذهني در دوره/ها روند رو به توسعه مهارتو موضوعي و دانش روشي، 

، و تغيير دامنه عملكرد دادهتري از عملكردي را مد نظر قرار  اهداف به تدريج سطح پيچيده. ه استگرفت
كه نشان دهنده سطح ) توليد يك محصول(يادگيرنده از يك دوره به دوره بعدي با تمركز بر عملكرد يادگيرنده 

كه در  دهد مينشان  بررسي اهداف مصوبعلاوه براين،  .مد نظر قرار گرفته استهاي كسب شده است  توانايي
 بعد غير شناختيدر . بندي آن سه بعد غير شناختي، شناختي و قلمرو معرفتي مورد توجه قرار گرفته است صورت

پرسشگري، و اخلاق ) ويژگي شخصي(اهداف ساحت علم و فناوري بر مسئوليت پذيري، مشاركت، كار با ديگران 
اين اهداف شامل فرآيندهاي ذهني درك، بكارگيري، تعميم، بعد شناختي در . داردتأكيد ) تجربه و تأمل(علمي 

اهداف ساحت  قلمرو معرفتيدر بعد . است توليد، ارائه، كسب، اجرا، بررسي، مدل سازي، تحليل، تفسير، ارزيابي
، سواد فناورانه، و الگوها و روابط پرداخته شده )طبيعي/انساني(آيات الهي، پديده  هاي كليدي ايدهعلم و فناوري به 

نيز  هاي اساسي مهارت/فرآيندفناورانه، ايده علمي؛ و /قوانين و اصول علمي: مورد نظر شامل مفاهيم اساسياست؛ 
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كاربرد در زندگي (هاي تفكر، حل مسأله  هاي پايه فناوري، مهارت هاي پايه يادگيري، مهارت رتمها: شامل
  . هاي علمي، آزمايش، الگوها و روابط رياضي، مطالعه، است ، راهبردهاي تفكر، مهارت)واقعي

بعد فرآيندي نزديكي نشان دهنده ساحت علم و فناوري مصوب اهداف  بابندي  فرآيند صورتها در  يافته مقايسه
رابطه خالق و مخلوق، مخلوقات، هدفمندي جهان هستي،  ،مفاهيماما در بعد  ؛مرحله تدوين و تصويب استدر 

به صراحت در متن اهداف مصوب كه در مرحله تدوين مد نظر بوده، نظام مندي هستي و تمدن ايراني و اسلامي 
عنوان  و الگوها و روابط رياضي به انساني/هاي طبيعي پديدههرچند كه توجه به مفهوم . استمد نظر قرار نگرفته 

  .است مفاهيماين پوشش دهنده  طور ضمنييات الهي به آ

  در ساحت علم و فناوريدر مرحله تدوين  هاي تحصيلي دوره بندي اهداف صورت  - 2نمودار شماره 
  



از منظر اسناد تحولي هاي تحصيلي تبيين چارچوب مفهومي اهداف دوره  

 

  ساحت علم و فناوريدر در مرحله تصويب هاي تحصيلي  دورهاهداف   - 1شماره  جدول

  
  
  
  

 دوره
  تحصيلي

  بعد محتوايي  هدف
  قلمرو معرفتي  شناختي  غير شناختي

هاي طبيعي و روابط رياضي را مطالعه كند و  هاي پايه يادگيري، پديده گيري از مهارت با بهره .1  اول

 . هاي خود را با ديگران به اشتراك بگذارد يافته

هاي پايه فناوري، پرسشگري وخلاقيت، فرايند توليد يك محصول را تجربه  با كسب مهارت .2

  .كند

  مشاركت
  پرسشگري

  درك
  توليد
  كسب

  بكارگيري
  

  ايده كليدي
  پديده طبيعي 

  هاي اساسي مهارت/ فرآنيد
  روابط رياضي

  هاي پايه يادگيري مهارت
  هاي پايه فناوري مهارت

  

والگوها و روابط ) آيات الهي(هاي طبيعي  هاي كار علمي و تفكر، پديده با استفاده از مهارت .1  دوم

 . رياضي را مطالعه كند و نتايج آن را براي حل مسائل روزمره زندگي بكار گيرد

 -هاي علمي هاي حاصل از فعاليت ها و يافته هاي كار با ديگران، ايده با استفاده از مهارت .2

 .را با ديگران به مشاركت بگذارد) گروهيفردي و(پژوهشي 

هاي پايه فناوري، كالاها و  گيري از مهارت هاي علمي و فناورانه و بهره با استفاده از يافته .3

هايي براي بهبود كيفيت و استفاده  وسايل مورد استفاده در زندگي روزمره را بررسي و ايده

  . مسئولانه از منابع پيشنهاد كند

  مشاركت
  گرانكار با دي

  مسئوليت پذيري
  

  درك
  بكارگيري

  بررسي
  اجرا

  تعميم
  تفسير

  ايده كليدي
  )آيات الهي( طبيعي  پديده

  الگوها و روابط
  اساسي  مهارت/ فرآنيد

  الگوها و روابط رياضي
  هاي علمي مهارت

  مهارت هاي تفكر
  حل مسأله

  هاي پايه فناوري مهارت

هاي  ها را شناسايي كند و يافته روابط حاكم بر پديدهبا استفاده از راهبردهاي تفكر، الگوها و  .1  سوم 

 .خود را براي حل مسايل و توسعه علمي بكارگيرد

هاي علمي و  فناورانه يا گزاره -هاي علمي ها و يافته ايده در فرايند كار مشاركتي با بررسي .2

وهشي هاي خود را ارائه و براي پاسخ به پرسشي جديد، طرح مطالعاتي و پژ ديدگاه پژوهشي،

  .تهيه و اجرا كند

با بررسي فرايندها، قوانين، اصول علمي و فناورانه بكارگرفته شده در توليد يك محصول،  .3

  .سازي آن بكارگيرد هايي را براي بهينه روش

  مشاركت
  

  درك
  بكارگيري

  اجرا
  توليد
  تعميم
  تفسير

  ايده كليدي
   پديده

  الگوها و روابط
  مفاهيم اساسي

  اصول علمي /نقواني/ فرآيند
  اصول فناورانه/قوانين/ فرآيند
  اساسي  هاي مهارت/ فرآيند

  راهبردهاي تفكر
  حل مسأله

  

و حل ) آيات الهي(هاي انساني، طبيعي  با تحليل وارزيابي الگوها و روابط حاكم بر پديده .1  چهارم

  . سازي براي شناخت و حل مسايل واقعي زندگي استفاده كند مسايل رياضي از مدل

فناورانه را درباره  -هاي علمي ها و يافته فرايند كار مشاركتي در سطح مدرسه، ايده طي يك .2

هاي خود را با رعايت اخلاق علمي در سطح فرا  كند و يافته يك موضوع مطالعه وآزمايش

  . ارائه كند اي مدرسه

خود را در   فناوري، ايده تحولات علمي و/گيري از سواد فناوري و بررسي وضعيت آينده با بهره .3

  .قالب يك طرح يا محصول ارائه كند

  مشاركت
  اخلاق علمي

  درك
  تحليل 
  ارزيابي

  ارائه
  بكارگيري

  توليد
  مدل سازي 

  تعميم
  تفسير

  ايده كليدي
  )ايات الهي( پديده انساني
  )ايات الهي(پديده طبيعي
  الگوها و روابط
  سواد فناورانه
  مفهوم اساسي

  علمي  ايده
  هاي اساسي مهارت/ فرآنيد

  حل مسأله
  آزمايش
  مطالعه
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   بحث و نتيجه گيري
صورتي  تربيت عبارت است از فرايند تعاملي زمينه ساز تكوين و تعالي پيوسته هويت متربيان، به« بنيادين در مباني نظري سند تحول

آگاهانه و اختياري مراتب حيات طيبه در يكپارچه و مبتني بر نظام معيار اسلامي، به منظور هدايت ايشان در مسير آماده شدن جهت تحقق 
، )فرايند تعاملي زمينه ساز(؛ اين تعريف كه حاوي مفاهيم عميق فلسفي است، براي ماهيت تربيت »1همه ابعاد

آن ) تحقق آگاهانه و اختياري(، و فرآيند ) دستيابي به مراتب حيات طيبه در همه ابعاد(كنشگران عرصه تربيت 
بعد هنجاري ، ريزي درسي به آن اذعان دارند اما همانگونه كه متخصصان حوزه برنامه .نمايد تعيين تكليف مي

ريزان  به طور كامل و دست نخوره توسط برنامه -ها ها، سياست گيري فلسفي، ارزش يعني جهت_درسي  برنامه
صات عرصه عمل اقتضائات و اختصاتحت تأثير ها  گيري شود؛ بلكه اين جهت عمل بكارگرفته نمي  درسي در عرصه

آيزنر، (قرار دارد ) مرحله تدوين و تصويب(ريزان درسي  هاي اتخاذ شده از سوي برنامه و زاويه ديد و نوع تصميم
چنين ). 1976؛ زايس، 2013/1393، 4؛ اسكايرو2006، 3مكرنان ؛ و1971؛  واكر، 1983، 2؛ شوآب1994

) 1975 ،5استنهاوس؛ 1983؛ شواب، 1994آيزنر، (فرايندي متكي بر خرد عملي است و ماهيتي خلق شدني دارد 
. بتدريج به تصوير روشني از آن دست يافت ،هاي فلسفي و كنكاش معاني توان با عميق شدن در گزاره و مي

شباهت به فرايند خلق يك اثر  ه عمل بيهاي پنهان در متن اسناد تحولي و بكارگيري آن در عرص كشف رابطه
هنرمند كار خود را با انتخاب يك قطعه سنگ يا چوبي كه از ظرفيت . هنري توسط هنرمند مجسمه ساز نيست

كند و بتدريج با تراشيدن و پالايش قطعه سنگ يا چوب، معناي مستتر در  انعكاس معنا برخوردار است آغاز مي
هاي تأمل و خلق  ها، كه لحظه اين لحظه. نمايد رفيت بالقوه آن را بالفعل ميآن را آشكار و به تعبير ديگر ظ

هايي كه  ها است، گزاره ها از زواياي مختلف و يافتن روابط ميان آن هستند، مستلزم ديدن و دوباره ديدن گزاره
مطلوب زندگي در  وضع«اي واحد به نام حيات طيبه  ظاهراً مستقل از يكديگر هستند، اما به واقع ابعاد پديده

هاي  بديهي است كه چارچوب مفهومي حاصل از چنين كنكاشي به دليل پيچيدگي. است» 6همه ابعاد و مراتب
اين حركت كه همانا شدن يا استعلاي وجود آدمي است، ناتمام و نابسنده است و صرفاً با ورود به عرصه عمل و 

آشكار خواهد  يتكنشگران عرصه تربهاي ديگري از آن براي  هاي واقعي، ابعاد و لايه بكارگيري آن در موقعيت
هاي برخاسته از موقعيت نيست، بلكه به  اي از تجربه آنچه حاصل اين حركت ديالكتيكي است، صرفاً مجموعه. شد

به ) معلم/ريز درسي برنامه(، افراد مشاركت كننده )1967شواب، (» گزيني  به«گيري از هنرهاي  دليل بهره
اي بعدي و  هاي مسئله آنان در مواجهه با موقعيت دست خواهند يافت، كه هدايت كننده عمل معيارهايي 

در )  2003واكر، ( در حقيقت ديالكتيك ميان نظر و عمل. است اي حرفهدستيابي به سطح بالاتري از درك 
دهد تا با  كند و اجازه مي است كه به شفاف شدن اين تصوير كمك مي بندي اهداف و آموزش بر اساس آن صورت

 معلم/ريز درسي به رسميت شناخه شود، و برنامه) 1994آيزنر، (درسي  رويدادي برنامهتأمل بر عمل ماهيت پس 
                                                            

  139 :ص ،سند تحول بنيادين مباني نظري.  ١
2. Schwab 
3. McKernan 
4 . Schiro 
5. Stenhouse 
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كت يادگيرنده به هاي تربيتي لازم را براي حر بتواند با تكيه بر نيازها و اقتضائات تربيتي آشكار شده، فرصت
؛ 1974آيزنر و ولنس، ؛ 2004/ 1967آيزنر، (تدارك ببيند ) حركت در مسير شدن(ديگري از حيات طيبه  مراتب
 .)2016، 3سون استين نقل از؛ به 1997، 2؛ واكر و سولتيس1971؛ واكر، 1970؛ شواب، 1970، 1كليبارد

در تعامل بايد بلكه شود،  به رسميت شناخته ميتربيت عرصه كنشگران  در عملاين حركت ديالكتيكي نه تنها 
يادگيرنده بواسطه عمل و آنچه در تجربه . نظر قرار گيردمد با موقعيت نيز ) به عنوان عامل(ميان يادگيرنده 

ها،  زند، نهفته است به سبك و سنگين كردن تصميم و موقعيتي كه در آن دست به عمل مي خودشخصي 
و تأمل از طريق تفسير او اين كار را . پردازد ها و اعمال و تأثير پيامدهاي آن در موقعيتي خاص مي انتخاب

حاصل اين تأملات دانش عملي است كه . دهد مل و پيامدهاي احتمالي حاصل از آن انجام ميخردمندانه دربارة ع
برخاسته از فرآيند تأمل و عمل، توسعه پيدا  ها و معيارهاي رد؛ و بواسطه ملاكخود ماهيتي رشد يابنده دا

  .كند مي

تكوين و تعالي پيوسته « »سازفرايند تعاملي زمينه «هايي چون  بر گزارها تكيه ساحت علم و فناوري باهداف 
از رويكرد خطي و در تعريف تربيت، » ]هاي وجود ساحت[همه ابعاد «و » نظام معيار«، »آزادي و اختيار«، »هويت

اي دارد،  سلسله مراتبي فاصله گرفته و با تبعيت از الگوي شايستگي كه ماهيتي كل نگر، يكپارچه، منعطف، و لايه
، 8، برت7ِجونارت؛ 2016، 6؛ ييتس2015؛ 5و مكدوناد 4؛ اسپنس13852004ريچن، تيانا، ( شده استبندي  صورت
غير شناختي و  دهد تا ابعاد شناختي، اين الگو اجازه مي). 2006/1393، 11و مين 10، مورل9، ماسيوترا8برِت

آورند كه  يكپارچه شده و اين امكان را بوجود ساحت علم و فناوري بندي اهداف  در صورتهاي معرفتي  قلمرو
و در قالب هويت  وداي متراكم ش ، به صورت لايهورد تأكيد استمكسب آن در اين ساحت ها و صفاتي كه  توانايي
با آنچه ساحت علم و فناوري اهداف بندي  صورتاين نوع نگاه به . منعكس گرددهويت علمي و فناورانه /شخصي

و ويژگي بازگشت ) 1994(، و هنري آيزنر )1995( 12اي افلند شبكه ،)1977، 1963(رونر در الگوي مارپيچي ب
الگوي تبعيت از علاوه براين، . درسي مطرح شده هماهنگ است در ساخت برنامه) 2004، 1993(پذيري دال 

عميقي برقرار پيوند در فرآيند آموزش كند كه بين فرآيند آموزش و ارزشيابي  شايستگي اين امكان را فراهم مي
گيرد؛  مورد ارزيابي قرار عملكرد شود و عملكرد دانش آموزان با توجه به دانش و تجربيات آنان در سطوح مختلف

                                                            
1 . Kliebard 
2 . Soltis 
3. Stinson 
4 . Spence& McDonald 
5 . McDonald 
6 .Yates 
7 . Jonnaert 
8 . Barrette 
9 . Masciotra 
10 . Morel 
11 . Mane 
12. Efland 
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 پژوهش،اين  هاي يافتهبر اساس . هاي يادگيري شود درسي، و تنوع  بخشيدن به فرصت و موجب انعطاف برنامه

هاي انجام شده  از مفهوم پردازي ديگري ابعاد تبيين و كشف درصدد كه پژوهشگراني به را زير موارد توان مي
  :هستند پيشنهاد داد

 هاي انجام شده در مباني نظري سند تحول پردازي  هاي مختلف بر اساس مفهوم توليد دانش بومي در حوزه
ه انتقادي هاي جديد با نگا ها و مؤسسات علمي و پژوهشي و انجام پژوهش مستلزم مشاركت مؤثر دانشگاه بنيادين

  .فني است  پژوهشي و تجربيات ساير كشورها و توليد دانش/نسبت به توليدات علمي
اما تحقق آن در گرو . شناسد عنوان كارگزار فكور به رسميت مي هاي تحصيلي نقش معلم را به ماهيت اهداف دوره

. است معلمختن آزادي عمل ريزي درسي و به رسميت شنا اي معلمان، مشاركت آنان در فرايند برنامه رشد حرفه
هاي  هايي برخوردار باشند تا بتوانند بر اساس اهداف دوره كه معلمان بايد از چه شايستگيمسأله اين بررسي 

   .هاي واقعي دست به عمل بزنند يكي از نيازهاي پژوهشي است تحصيلي در موقعيت
ربط نسبت به انجام مطالعاتي براي تدوين  هاي ذي هاي تحصيلي بايد نهاد بندي اهداف دوره به دنبال صورت

  . نگر اقدام نمايند هاي تربيت و يادگيري متناسب با اقتضائات رويكرد كل درسي حوزه برنامه
ريزي درسي كشور  امهدر نظام برن بنيادين هاي درسي بر اساس مباني نظري سند تحول تجربه تدوين برنامه

تجربه جديدي است و مستلزم ايجاد ارتباط سازمان يافته ميان نهادهاي مسئول با مدرسه به عنوان عرصه عمل 
اي سازمان داده شود، كه ادامه حيات   چنين ارتباطي ماهيتي ارگانيكي دارد، و بايد به گونه. درسي است برنامه

اي و  هاي واقعي زمينه توسعه دانش حرفه ريز درسي در موقعيت رنامهتجربه ب. يكي وابسته به حيات ديگري باشد
 . نمايد فراهم مي را ريزي درسي مبتني بر مباني نظري سند تحول بنيادين برنامه  فني در حوزه

ريزي درسي نيازمند بكارگيري رويكرد  نگر و يكپارچه در برنامه چرخش از رويكرد خطي و رفتاري به رويكرد كل
استفاده از رويكرد . در اجرا و استفاده از سازو وكارهايِ متناسب با اقتضائات مناطق و مدارس استانطباقي 

ريزي درسي حاكم بوده است، بايد به كنار  عنوان حركت از بالا به پايين بر نظام برنامه ها به وفادارانه كه سال
 . جايگزين آن شودمان به طور همزن به بالا يگذاشته شود و حركت از بالا به پايين و پاي

  :منابع

اثر (. نشر آيژ .؛ ترجمه محسن فرمهيني فراهانيدرسي هاي برنامه درسي، ايدئولوژي  نظريه برنامه). 1393(اسكايرو، مايكل استيون 
  .به چاپ رسيده است 2013اصلي در سال 
. توسعه صلاحيت هاي كليدي در آموزش و پرورش، درس هايي چند از تجارب بين المللي و ملي). 1385. (تيانا. س. ريچن والف، د

به  2004اثر اصلي در سال (. دبيرخانه طرح تدوين سند ملي آموزش و پرورش. تهران. ترجمه فريده مشايخ، محمد جعفر جوادي
 ).چاپ رسيده است

  .نگيشوراي عالي انقلاب فره). 1390( سند تحول بنيادين
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 .نشر دوران: تهران. هاي قديم و جديد سنجش، فرايند و فرآورده يادگيري، روش). 1389(سيف، علي اكبر 
انتشارات سمت، : تهران). ترجمه مهرمحمدي و همكاران. (درسي روش شناسي مطالعات برنامه). 1394(شورت، ادموند سي 

  ).به چاپ رسيده است 1991اثر اصلي در سال . (پژوهشگاه مطالعات آموزش و پرورش
شوراي عالي انقلاب . مباني نظري تحول بنيادين). 1390. (صادق زاده، عليرضا، حسني، محمد، كشاورز، سوسن، احمدي، آمنه

  .فرهنگي
 .انتشارات دانشگاه امام صادق. ريزي درسي، بر اساس فلسفه صدرا مباني تربيت اسلامي و برنامه). 1384(الهدي، جميله  علم

، )دريكوند(اله اعتماد زاده  ترجمه احمدرضا نصر، هدايت. رويكردهاي تدريس). 1390(اخر، گري؛ سولتيس، جوناس فنستر م
 ).چاپ شده است 2004اثر اصلي در سال ( .انتشارات مهر ويستا. محمدرضا نيلي، فريدون شريفيان

درسهاي خرد و كلان براي بهبود كيفيت آموزش با  :تبيين چرخش زيباشناسانه در تعليم و تربيت). 1390(مهرمحمدي، محمود 
  .11-31، )1(27 فصلنامه تعليم و تربيت، .الهام از عالم هنر

 ،فصلنامه اندازه گيري تربيتي. ماهيت، مراحل و اعتبار نتايج: تحليل محتواي كيفي در آيين پژوهش). 1392. (اكبر ،مومني راد
4)14(. 187-222. 

آل حسيني، فرشته؛ مهرمحمدي، محمود، صادق زاده . فلسفه تربيت اسلامي و مأموريت  احياي عمل تربيتي. )1392(اينتاير  مك
چاپ شده  2007/ 1997اثر اصلي در سال ( ).20( 21 ،پژوهش در مسايل تعليم و تربيت .قمصري، عليرضا؛ سجادي، سيد مهدي

 ).است

اثر (. ريزي آموزشي سازمان پژوهش و برنامه. ترجمه جعفر، جوادي. از نظر تا عمل). 1393). (آلبرتا(وزارت آموزش و پرورش كانادا 
  ).چاپ شده است 2012اصلي در سال 

. دانشگاه علامه طباطبايي: تهران. ترجمه نادر سالارزاده اميري. تحليل محتوا در علوم اجتماعي و انساني. )1389( آر. هولستي، ال
  ).چاپ شده است 1969اثر اصلي در سال (

Resources: 
Anderson, Lorin. W. & Kerathwohl, David. R. Airasian, Peteer W. Cruikshank, Kathleen A. 
Mayer, Richard E. Pintrichm Paul. R. Raths, James. Wittrock, Merlin C. (2001). A taxonomy for 
learning, teaching and assessing. Weslely Longman. 
Borghans, L., Duckworth, A. L., Heckman, J. J., and Ter Weel, B. (2008). The economics and 
psychology of personality traits. Journal of Human Resources,43(4), 972-1059. 
Bruner, J. (1963). Structures in learning. In G. Hass (Ed.), Curriculum planning: A new 
approach (5th ed., pp. 243-267). Boston: Allyn and Bacon. 
Bruner, J. (1977). The process of education. Cambridge, MA: Harvard University Press. 
Cross, Tracy L. Riedl cross, Jennifer (2017). Social and Emotional Development of Gifted 
Students Introducing the School-Based Psychosocial Curriculum Model. The College of William 
& Mary, Williamsburg, VA 23185, USA. 
Charmaz, K. (2006). Constructing grounded theory: A practical guide through qualitative 
analysis. Sage Publication: Los Angeles, London, New Delhi, Singapore. 
Corbin J, Strauss A. (1990). Grounded Theory Research: Procedure and Evaluative Criteria. 
Qualitative Sociology, 13: 3-21. 
Doll Jr, W. E. (1993). A post-modern perspective on curriculum. Teachers College Press. 
Doll, W. (2004). The four R’s—An alternative to the Tyler rationale. The curriculum studies 
reader, 253-260. 
Doll, Ronald C. (1996). Curriculum improvement: Decision Making and Process, 9th ed. 
(Boston: Allyn and Bacon). 



از منظر اسناد تحولي هاي تحصيلي تبيين چارچوب مفهومي اهداف دوره  

 

Edwin A. Locke and Gary P. Latham. (2002). Building a Practically Useful Theory of Goal 
Setting and Task Motivation. The American Psychological Association, Inc. Vol. 57, No. 9, 705–
717. 
Eisner, E. W., & Vallance, E. (1974). Conflicting Conceptions of Curriculum. Series on 
Contemporary Educational Issues. 
Eisner, E. (1994). Educational Imagination: On the design and evaluation of School Programs. 
Macmillan Publishing Company. 
Eisner, E. W. (1967/2004). Educational objectives: Help or hindrance? In D. J. Flinders & S. J. 
Thornton (Eds.), The curriculum studies reader (2nd ed., pp. 85-91). New York: Routledge 
Falmer. 
Efland, A. D. (1995). The spiral and the lattice: Changes in cognitive learning theory with 
implications for art education. Studies in Art Education, 36(3), 134-153. 
Green, F. (2011). What is skill? An inter-disciplinary  synthesis. Centre for Learning and Life 
Changes in Knowledge Economies and Societies. 
Kliebard, H. M. (1970). The tyler rationale. The School Review, 78(2), 259-272. 
Hoeschler, Peter. Balestra, Simone. Backes-Gellner, Uschi.(2017). The Development of Non-
Cognitive Skills in Adolescence. https://doi.org/10.1016/j.econlet.2017.11.012. 
McMillan, James H.(2018).Classroom assessment, Principles and Practice that Enhance Student 
Learning and Motivation (7nd ed.) Pearson. 
Matthew J. Schuelka, Sherab, Kezang.Yangzome Nidup, Tsering (2018). Gross National. 
Happiness, British Values, and non-cognitive skills: the role and perspective of teachers in 
Bhutan and England. http://www.tandfonline.com/loi/cedr20. 
Marope, M., Griffin, P., & Gallagher, C. (2017). Future Competences and the Future of  
Curriculum. Retrieved from International Bureau of Education website: http://www. ibe. unesco. 
org/en/news/document-future-competences-and-future-curriculum. 
Marsh, C. J. (2009). Key concepts for understanding curriculum. Routledge. 
Marzano, Robert J. Kendall, John S. (2008). Designing & Assessing Educationa; Objectives, 
Applying the new taxonomy. Crowin Press.  
Marzano, R. J., & Kendall, J. S. (Eds.). (2008). Designing and assessing educational objectives: 
Applying the new taxonomy. Corwin Press. 
Marzano, Robert J. (2009). Designing & Teaching Learning Goal & Objective Marzano 
Research Laboratory.  
McKernan, James. (2006). Curriculum and Imagination, Process theory, pedagogy and action 
research. Routledge. London and. New York.   
Mmantsetsa Marope; Patrick Griffin; Gallagher, Carmel. (2019). Future Competences and the 
Future of Curriculum, A Global Reference for Curricula Transformation. Unessco. 
Neuendorf, Kimberly A. (2002). The content analysis guidebook. Thousand Oaks, CA: Sage. 
Ontario (2016). Towards Defining 21st Century Competencies for Ontario. Foundation 
document for discussion.  
Posner, G. J., & Rudnitsky, A. N. (2006). Course design: A guide to curriculum development for 
teachers.Person.  
Ritter, Barbara A. Small, Erika E. Mortimer, John W. Doll , Jessica L. (2017). Designing 
Management Curriculum for Workplace Readiness: Developing Students’ Soft Skills. Journal of 
Management Education1–24. 



از منظر اسناد تحولي هاي تحصيلي تبيين چارچوب مفهومي اهداف دوره  

 

Roll, M., Canham, L., Salamh, P., Covington, K., Simon, C., & Cook, C. (2018). A novel tool 
for evaluating non-cognitive traits of doctor of physical therapy learners in the United 
States. Journal of Educational Evaluation for Health Professions, 15. 
Reigeluth, Charles M. Beatty, Brian J. Myers, Rodney D.(2017). INSTRUCTIONAL-DESIGNT 
HEORIES AND MODELS, VOLUME IV HISTORICITY The Learner-Centered Paradigmo f 
Education. Routledge. 
Schwab, J. J. (1967). Problems, topics, and issues. Quest, 9(1), 2-27. 
Schwab, J. J. (1970). The practical: A Language for curriculum. Washington, DC: National 
Education Association.  
Schwab, J.(1983). The Practical 4: Something for Curriculum Professors to Do.  Curriculum 
Inquiry, Vol. 13, No. 3.  pp. 239-265. 
Stenhouse, L. (1975). An introduction to curriculum research and development. 
Stinson, M.T.(2016).The Shifting Sands of Curriculum Development A case study of the 
development of the Years 1 to 10 The Arts Curriculum for Queensland Schools. 
Spence, Kirsty, K. McDonald, Mark A. (2015). Assessing Vertical Development in Experiential 
Learning Curriculum. Journal of  Experiential Educationn2015, Vol. 38(3) 296- 312. 
Tyler, R. W. (1949). Achievement testing and curriculum construction. Trends in student  
personnel work, 391-407. 
UNESCO. (2019). Glossary of Curriculum Terminology.  
Walker, D. F. (2003). Fundamentals of curriculum: passion and professionalism. Lawrence 
Erlbaum Associates Press. 
Wang, Qin (2016). Bridging the gap between declarative knowledge and procedural knowledge 
through metalinguistic corrective feedback. Boston University, school of Education.  
Walker, D. (1971). A Naturalistic for Curriculum Development  School Review. PP. 51-65. 
Yates, Lyn (2016). Europe, transnational curriculum movements and comparative curriculum 
theorizing. European Educational Research Journal 2016, Vol. 15(3) 366– 373. 
Wiles, J., & Bondi, J. (1998). The role of philosophy in curriculum planning. Curriculum 
Development: A Guide to Practice, Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall. 
Zhou, kai (2016). Background paper prepared for the 2016 Global Education Monitoring Report. 
Education for people and planet: Creating sustainable futures for all. Non-cognitive skills: 
Definitions, measurement and malleability. Unessco.  
Zais, R.S. (1976) curriculum: Principles and foundations, Crowell, New York. 
Zhang, Yan, & Wildemuth, Barbara M. (2009). Qualitative analysis of content. In Barbara 
Wildemuth (Ed.), Applications of social research methods to questions in information and 
library science (pp. 308–319). Westport, CT: Libraries Unlimited. 
Zhou, kai (2016). Background paper prepared for the 2016 Global Education Monitoring Report. 
Education for people and planet: Creating sustainable futures for all. Non-cognitive skills: 
Definitions, measurement and malleability. Unessco.  


